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Praambel

AMP bzw. deren Reehtsvorganger und CGZP schlieRen seit Einfilhrung der Tarifoffnungsklausel in 88 9 Nr. 2, 3 1 Nr. 3 AUG
Tarifvertrage auf dem Gebiet der Arbeitnehmeriiberlassung ab und haben eine erfolgreiche Tarifpartnerschaft entwickelt.
Tarifvertragspartei auf Arbeitnehmerseite war bislang aileine die CGZP, welche die Tarifvertrage im eigenen Namen als
Spitzenorganisation im Sinne des 8 2 Abs. 3 TVG vereinbarte. Die zwischen AMP und CGZP abgeschlossenen Tarifvertrage,
und zwar Manteltarifvertrag, Entgeltrahmentarifvertrag, Entgelttarifvertrage West und Ost; Manteltarifvertrag fir die
Auszubildenden sowie Beschaftigungssicherungstarifvertrag werden nunmehr auf Arbeitnehmerseite neben der CGZP auch
von CGM, DHV, BIGD, ALEB und medsonet jeweils als selbstandige Tarifvertragspartei abgeschlossen. Die Tarifvertrage sind
also jeweils ein "mehrgliedriger Tarifvertrag im engeren Sinne" und nicht ein “Einheitstarifvertrag”" im Sinne der
arbeitsgerichtlichen Rechtsprechung. Jede Tarifvertragspartei kann ihre Rechte hinsichtlich des jeweiligen Tarifvertrags (z.B.
Kiindigung, Vereinbarung von Anderungen der tarifvertraglichen Bestimmungen) selbststandig und unabhangig von den iibrigen

Tarifvertragsparteien ausiiben. Vor diesem Hintergrund vereinbaren die Parteien Folgendes:
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Geltungsbereich

Raumlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag erstreckt sich rdaumlich auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
Betrieblicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt vorbehaltlich der Satze 2 und 3 fachlich fur alle Unternehmen, Betriebe, Betriebsabteilungen
sowie Hilfs- und/oder Nebenbetriebe, die Dienstleistungen in der Arbeitnehmeriberlassung erbringen. Der
Tarifvertrag gilt nicht fir verbundene Unternehmen gem. 8§ 15 ff Aktiengesetz. Entsprechendes gilt bei sonstigen
rechtlichen, wirtschaftlichen oder personellen Verflechtungen zwischen den am Uberlassungsvertrag beteiligten
Parteien.

Persdnlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt personlich fur alle Arbeithehmer, soweit sie nicht leitende Angestellte im Sinne des
Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) sind; Personaldisponenten und Niederlassungsleiter sind auRertarifliche
Angestellte.

Organisatorischer Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt auf Arbeitgeberseite fiir ordentliche Mitglieder der tarifvertragschlieBenden Partei, die
Vollmacht zum Tarifabschluss erteilt haben. Auf Arbeitnehmerseite gilt der Tarifvertrag fir Mitglieder der
Mitgliedsgewerkschaften der  Tarifgemeinschaft Christlicher ~ Gewerkschaften fir  Zeitarbeit und
Personalserviceagenturen sowie der tarifvertragschlieBenden Gewerkschaften in ihren jeweiligen fachlichen
Organisationsbereichen.

Offnungsklausel

Von den Bestimmungen dieses Manteltarifvertrages kann durch Firmen-, Mehrfirmen-, Branchen-, Flachen-,
Erganzungs- oder Beschaftigungssicherungstarifvertrage abgewichen werden.

Sprachgebrauch

Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung ,Arbeitnehmer" umfasst weibliche und mannliche Arbeitskréafte.
Die undifferenzierte Bezeichnung dient allein der besseren Lesbarkeit des Vertragstextes.

Beginn und Grundlagen des Arbeitsverhaltnisses
Zustandekommen des Arbeitsvertrages
Der Arbeitgeber schlief3t mit dem Arbeitnehmer einen schriftlichen Arbeitsvertrag ab.

Erscheint der Arbeitnehmer am ersten Arbeitstag nicht und benachrichtigt er den Arbeitgeber nicht unverziglich tUber
seine Verhinderung am ersten Arbeitstag, so gilt der Arbeitsvertrag als nicht zustande gekommen. Der Arbeitsvertrag
gilt als rechtmafig zustande gekommen, wenn der Arbeitnehmer der Benachrichtigungspflicht aus Griinden héherer
Gewalt nicht nachgekommen ist und die Mitteilung unverziglich nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachholt.

Probezeit ...

Die Probezeit betragt langstens sechs Monate. Zur Kindigung wahrend der Probezeit gelten die Ziffern 20.1.
und 20.2.

Teilzeit und Befristung

Teiizeitarbeitsverhaltnisse-und befristete Arbeltsvertrage sind zulassig. Der Arbeitsvertrag kann abweichend von § 14
Absatz 2 Satz 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) bis zu einer Gesamtdauer von drei Jahren ohne Vorliegen
eines sachlichen Grundes befristet werden, soweit nicht gesetzlich eine langere sachgrundlose Befristung zulassig ist
oder wird. Innerhalb dieser Zeitspanne kann der Arbeitsvertrag bis zu viermal verlangert werden. Auf die besonderen
Bestimmungen fur Existenzgriinder im TzBfG wird hingewiesen.

Der Arbeitgeber kann das Verlangen des Arbeitnehmers auf Verringerung der Arbeitszeit nach § 8 Absatz 1 TzBfG
insbesondere dann ablehnen, wenn die Auftragssituation eine Verringerung nicht zulésst.

Im Ubrigen finden die Bestimmungen des TzBfG in seiner jeweils giiltigen Fassung Anwendung.
Wechselnde Einséatze

Der Arbeitnehmer wird auf Grund der Eigenart des Arbeitsverhéltnisses ublicherweise an stéandig wechselnden
Arbeltsplatzen und Einsatzstellen beschaftigt. Die Zuweisung zu wechselnden Einsatzstellen durch den Arbeitgeber
ist daher keine betriebsverfassungsrechtliche Versetzung. Weder stellt die Rickkehr eines Arbeitnehmers in den
Stammbetrieb zur Arbeitsleistung eine erneute Einstellung dar, noch ist die spéatere Zuweisung an einen
Kundenbetrieb eine Versetzung.
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Der Arbeitgeber ist berechtigt, dem Arbeitnehmer eine Tatigkeit zu Ubertragen, die einer niedrigeren Entgeltgruppe
zuzuordnen ist, wobei der Arbeitnehmer entsprechend seiner bisherigen tarifvertraglichen Eingruppierung zu vergiiten
ist. Ziffer 2.4 des Entgeltrahmentarifvertrages bleibt unberihrt.

Arbeitszeit, Arbeitszeitkonten

Tarifliche Mindestarbeitszeit

Die tarifiche Mindestarbeitzeit eines vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmers basiert auf einer rechnerischen
Jahresarbeitszeit von mindestens 1.820 Stunden ohne Pausen. Hieraus leitet sich eine durchschnittliche monatliche
Arbeitszeit von mindestens 151,67 Stunden ab. Dies entspricht einer durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit von
mindestens 35 Stunden.

Arbeitsvertragliche Arbeitszeit

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen eine von der tariflichen Mindestarbeitszeit abweichende héhere individuelle
regelmaRige Arbeitszelt vereinbaren.

Arbeitszeit am Einsatzort

Die vom Arbeitnehmer tatsachlich zu leistende Arbeitszeit sowie ihre Lage und Verteilung richtet sich nach den im
Kundenbetrieb vorhandenen betrieblichen Regelungen bzw. nach den Anforderungen des Kundenbetriebes
unbeschadet von tariflicher Mindestarbeitszeit und arbeitsvertraglicher Arbeitszeit.

Mehrarbeit

Mehrarbeit sind die Uber die tarifliche Mindestarbeitszeit bzw. die ggf. abweichende arbeitsvertragliche Arbeitszeit
hinaus geleisteten Stunden. Mehrarbeitsstunden missen grundsétzlich schriftlich angeordnet und bestatigt werden.
Diese Anforderung ist erfiillt, wenn die kundenbetriebliche Arbeitszeit die arbeitsvertragliche Arbeitszeit lbersteigt
oder der Kundenbetrieb die geleistete Mehrarbeit angeordnet und den Stundennachweis abgezeichnet hat.
Teilzeitarbeit

Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die arbeitsvertragliche Arbeitszeit des Arbeitnehmers geringer ist als die tarifliche
Mindestarbeitszeit.

. Arbeitszeitmodelle auf Monatsbasis

Wird die tarifliche Mindestarbeitszeit bzw. die ggf. abweichende arbeitsvertragliche Arbeitszeit durch den Monat als
Bezugsgrofle bestimmt, stehen zwei Arbeitszeitmodelle zur Verfligung:

Es werden 151,67 Stunden als Fixum festgelegt oder

es werden bei Kalendermonaten mit 20 Arbeitstagen 140 Stunden, bei Monaten mit 21 Arbeitstagen 147 Stunden, bei
Monaten mit 22 Arbeitstagen 154 Stunden sowie bei Monaten mit 23 Arbeitstagen 161 Stunden festgelegt. Bei der
Berechnung gelten Feiertage, die auf einen Wochentag fallen, als Arbeitstage.

Arbeitszeitkonten

Zum Ausgleich der Abweichungen zwischen der tariflichen Mindestarbeitszeit bzw. der ggf. abweichenden
arbeitsvertraglichen Arbeitszeit (Sollarbeitszeit) und der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit (Istarbeitszeit) kann ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.

Auf das Arbeitszeitkonto werden Plus- und Minusstunden Ubertragen, Plusstunden sind die Arbeitsstunden, um die
die tarifliche Mindestarbeitszeit bzw. die ggf. abweichende arbeitsvertragliche Arbeitszeit Uberschritten wurde.
Minusstunden sind die Arbeitsstunden, um die die tarifliche Mindestarbeitszeit bzw. die ggf, abweichende
arbeitsvertragliche Arbeitszeit unterschritten wurde.

Der Ausgleichszeitraum kann sich Uber die gesamte Dauer des Arbeitsverhéltnisses erstrecken.
Die Hochstgrenze der Guthabenstunden liegt bei 250 Stunden, fur Minusstunden bei 100 Stunden.

Bei der Fihrung von Arbeitszeitkonten kdnnen auch betriebsbedingt veranlasste Minusstunden zur Bildung eines
Negativsaldos auf dem Arbeitszeitkonto flihren.

Bis zur 120. Guthabenstunde besteht insbesondere zur Sicherung des Arbeitsplatzes in einsatzfreien Zeiten ein
Dispositionsrecht des Arbeitgebers.

Ab der 121. Guthabenstunde kann der Arbeitnehmer zwischen Fortschreibung des Stundensaldos, Freizeitausgleich
oder Auszahlung wéhlen, wobei der Ausgleich vorrangig durch die Gewahrung von Freizeit erfolgen soll.

Auf Wunsch des Arbeitnehmers und bei rechtzeitigem Antrag wird unter Beriicksichtigung der betrieblichen Belange
bezahlter Zeitausgleich (Freizeit) gewéhrt. Nach Vereinbarung mit dem Arbeitgeber ist jederzeit (auch bis zur
120. Guthabenstunde) ein Ausgleich der Plusstunden durch Freizeit oder Auszahlung mdglich.



3.7.8

3.7.9

3.7.10

3.7.11

3.7.12

3.7.13

3.7.14

3.7.15

3.7.16

3.8

3.9

3.10

311

4.1

4.2

4.3

4.4

Freizeit wird grundsatzlich nur in ganzen Tagen gewahrt. Die Bewertung erfolgt auf Basis der tariflichen
Mindestarbeitszeit bei Vollzeitarbeithehmern mit 7,0 Stunden, es sei denn, es wurde arbeitsvertraglich eine
abweichende Arbeitszeit vereinbart.

Freizeitstunden werden mit dem zum Zeitpunkt der Auszahlung mafgeblichen Tarifentgelt ohne Zuschlage und
Zulagen nach Ziffer 5 und ohne Einsatzzulage nach Ziffer 2.3 des Entgeltrahmentarifvertrages vergutet.

Urlaubs- und krankheitsbedingte Ausfallzeiten werden bei Vollzeitarbeitnehmern mit 7,0 Stunden pro Arbeitstag
auf Basis der tariflichen Mindestarbeitszeit in der Zeiterfassung gebucht und gem. Ziffer 10 bewertet, es sei denn, es
wurde arbeitsvertraglich eine abweichende Arbeitszeit vereinbart. Entsprechendes gilt fiir Félle der Arbeitsbefreiung
nach Ziffer 6.

Die durch gesetzliche Feiertage tatsachlich ausgefallene Arbeitszeit wird entsprechend Ihrem Zeitwert gemai § 2
Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) in der Zeiterfassung gebucht und gem. Ziffer 10 bewertet.

Arbeit zu besonderen Zeiten nach Ziffer 4.5 (Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst, Riufbereitschaft) wird nicht
in das Arbeitszeitkonto gebucht und ist von Arbeltgeber und Arbeitnehmer durch gesonderte Vereinbarung zu regeln.

Bei Fuhrung von Arbeitszeitkonten wird eine verstetigte Vergitung auf der Grundlage der Arbeitszeit gemaR Ziffer
3.6.1 bzw. 3.6.2 gezahlt. Die verstetigte Verglitung kann um vom Arbeitnehmer verursachte Nichteinsatzzeiten
gekirzt werden; dazu gehoéren z. B. unentschuldigtes Fehlen oder die Nichtannahme eines Arbeitseinsatzes.

Der Saldo des Arbeitszeitkontos ist der monatlichen Entgeltabrechnung oder einem vergleichbaren Dokument zu
entnehmen.

Eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer lber die finanzielle Abgeltung von Guthabenstunden ist
zulassig.

Bei Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses kdnnen Minusstunden mit Entgeltansprichen verrechnet werden bzw.
sind Minusstunden vom Arbeitnehmer zuriick zu zahlen, soweit sie auf Veranlassung des Arbeithehmers entstanden
sind. Die Auszahlung von Guthabenstunden erfolgt mit dem letzten maf3geblichen Tarifentgelt, soweit nicht gesetzlich
etwas anderes vorgeschrieben ist.

Minusstunden sind als Negativsaldo auf dem Arbeitszeitkonto zu verstehen. Werden wechselseitige Anspriiche aus
dem Negativsaldo geltend gemacht, tragt der Arbeitgeber die Beweislast.

Langzeitarbeitszeitkonten

Es konnen Langzeitarbeitszeitkonten zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart werden. In diesem Falle
muss durch den Arbeltgeber eine entsprechende Insolvenzsicherung nachgewiesen werden.

Behandlung ohne Arbeitszeitkonto

Wird kein Arbeitszeitkonto gefiihrt, ist die tarifliche Mindestarbeitszeit bzw. die ggf. abweichende arbeitsvertragliche
Arbeitszeit als ungekurzter Faktor (einschlief3lich etwaiger vom Arbeitgeber verursachter Nichteinsatzzeiten) zur
Berechnung des Arbeitsentgeltes zugrunde zu legen. Vom Arbeithehmer verursachte Nichteinsatzzeiten sind
abzuziehen; dazu gehoéren z. B. unentschuldigtes Fehlen oder die Nichtannahme eines Arbeitseinsatzes. Ziffer 3.10
bleibt unberihrt.

Mehrarbeitsstunden geman Ziffer 3.4 sind mit der jeweiligen Entgeltabrechnung zur Auszahlung zu bringen.

Anteilige Arbeitszeitberechnung

Bei unvollstdndigen Abrechnungsperioden (z. B. bei Ein- oder Austritt im Laufe eines Monats) ist die tarifliche
Mindestarbeitszeit bzw. die ggf. abweichende arbeitsvertragliche Arbeitszeit anteilig zu berechnen.

Teilzeitarbeitsverhaltnisse

Fur Teilzeitarbeitsverhéltnisse gelten die vorstehenden Regelungen entsprechend dem Verhaltnis der
arbeitsvertraglichen Arbeitszeit des Arbeitnehmers zur tariflichen Mindestarbeitszeit.

Arbeit zu besonderen Zeiten

Der Arbeitgeber ist zur einseitigen Anordnung von Arbeit zu besonderen Zeiten nach den Ziffern 4.2 bis 4.6
berechtigt.

Nachtarbeit ist die mehr als einstundige Arbeit zwischen 23.00 und 6.00 Uhr (Nachtzeit).
Sonntagsarbeit ist die Arbeit zwischen Sonntag 0.00 Uhr und Sonntag 24.00 Uhr.

Fur Feiertage gilt die gesetzliche Feiertagsregelung am jeweiligen Einsatzort.
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Arbeitsbereitschaft, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft

Arbeitsbereitschaft ist die Zeit ohne Tatigkeit wahrend der regelméRigen Arbeitszeit mit einer Dauer von mindestens
zehn Minuten.

Bereitschaftsdienst leistet der Arbeitnehmer, der sich auf Anordnung des Arbeitgebers und nach den Anforderungen
des Kundenbetriebes auf3erhalb der regelméaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalt, um
Im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

Rufbereitschaft leistet der Arbeitnehmer, der sich auf Anordnung des Arbeitgebers und nach den Anforderungen des
Kundenbetriebes auerhalb der regelméRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalt, um
auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Arbeithehmer vom
Arbeitgeber mit einem Funktelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet ist. Der Arbeitgeber
darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt.

Soweit Arbeitnehmer in Kundenbetrieben mit Arbeitsbereitschaft oder Bereitschaftsdienst oder in Rufbereitschaft
eingesetzt werden und fur den Kundenbetrieb entsprechend § 7 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) betriebliche und/oder
tarifliche Sonderregelungen zur Arbeitszeit und Ruhezeit gelten, gelten diese entsprechend mit der Ma3gabe, dass
die jeweilige Regelung vollumfénglich fur den Arbeitnehmer zur Anwendung kommt.

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen Ablauf der taglichen Arbeltszeit
in regelmaRigen Wechselschichten vorsieht, bei denen der Arbeitnehmer durchschnittlich langstens nach Ablauf eines
Monats erneut zur Nachtschicht (Nachtschichtfolge) herangezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird
(vollkontinuierliche Schichtarbeit = Kontischicht).

Zuschlage und Zulagen
Mehrarbeitszuschlag 25 % vom tariflichen Entgelt;

Zuschlagspflichtige Mehrarbeit sind die vom Vollzeitarbeitnehmer geleisteten Arbeitsstunden, welche seine
arbeitsvertragliche Arbeitzeit um mehr als 20 % Uberschreiten.

Zuschlagspflichtige Mehrarbeit bei arbeitsvertraglichen Arbeitszeiten von durchschnittlich mehr als 173,33 Stunden je
Monat (Arbeitszeitmodell 3.6.1) wird auf der Basis von 173,33 Stunden je Monat berechnet.

Bei Anwendung des Arbeitszeitmodells 3.6.2 wird Zuschlagspflichtige Mehrarbeit bei arbeitsvertraglichen
Arbeitszeiten von mehr als 160 Stunden in Monaten mit 20 Arbeitstagen, 168 Stunden In Monaten mit 21
Arbeitstagen, 176 Stunden in Monaten mit 22 Arbeitstagen und 184 Stunden in Monaten mit 23 Arbeitstagen auf
Basis der vorgenannten Stundenzahlen berechnet.

Fur teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer im Sinne der Ziffer 2.3 beginnt die Zuschlagspflicht fir Mehrarbeitszuschlage bei
Uberschreiten ihrer arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit um mehr als 40%, spéatestens jedoch bei Uberschreiten
der tariflichen Mindestarbeitszeit fur vollzeitbeschéftigte Arbeitnehmer um 20%.

Nachtarbeitszuschlag 20 % vom tariflichen Entgelt;
Zuschlag fur Sonntagsarbeit, Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 50 % vom tariflichen Entgelt;

Zuschlag fur Arbeit am 1. Mai, Ostersonntag, 1. Weihnachtsfeiertag,
Neujahrstag 100 % vom tariflichen Entgelt;

Abweichend von den Regelungen geméaR den vorstehenden Ziffern 5.1 bis 5.4 gelten bei der Uberlassung von
Arbeitnehmern in die nachfolgend aufgefiihrten Branchen folgende Zuschlage:

Branche Mehrarbeitszuschlag Nachtzuschlag Sonntagszuschlag Feiertagszuschlag
einschl. der Feiertage
nach Ziffer 5.4

Waon Und . 10% 10% 25% 25%
Sicherheitsgewerbe

Medizinische und

Pflegerische 25% 15% 25% 35%
Branchen
Gastronomie 10% 15% entfallen entfallen

Film- und Fernseh-
Produktionen, 25% entfallen 25% 50%
Theater, Bihne
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Werden Arbeitnehmer aus diesen Branchen bis zu drei Arbeitstage in anderen Branchen eingesetzt, gelten fur diese
Tage gleichwohl die vorstehenden Zuschlage. Erfolgt der Einsatz langer als drei Tage in anderen Branchen, so sind
vom ersten Tag an die geméaR den Ziffern 5.1 bis 5.4 vorgesehenen Zuschlage zu zahlen.

Erschwerniszulage 6 % vom tariflichen Entgelt.

Als erschwert gelten Arbeiten, die unter hohen korperlichen Belastungen oder besonders starken Umgebungsein-
flussen auszufuhren sind, die Uber die normalen Erschwernisse erheblich hinausgehen.

Zuschlage berechnen sich nach dem zum Zeitpunkt ihrer Entstehung mafgeblichen Tarifentgelt; ab Entgeltgruppe 6
werden sie vom Eckentgelt (siehe hierzu Begriffsdefinition in ETV bzw. ERTV) berechnet. Zulagen berechnen sich
nach dem zum Zeitpunkt ihrer Entstehung maRgeblichen Tarifentgelt, Bei der Bemessung von Zuschlagen und
Zulagen bleiben tarifliche und auRertarifliche Zuschlage und Zulagen selbst unberiicksichtigt.

Beim Einsatz in vollkontinuierlicher Schichtarbeit (Kontischicht) des Kundenbetriebes gilt fur den Arbeitnehmer das
Arbeitszeit-/Entlohnungssystem (= prozentuale Nacht-, Sonn- und Feiertagszuschlage) des Kundenbetriebes nur,
wenn ein voller Zyklus durchlaufen wird. Wird kein voller Zyklus durchlaufen, gilt fiir diesen Zeitraum der Durchschnitt
der tariflichen Mindestarbeitszeit zur Berechnung der geleisteten Stunden. Liegt fur diesen Zeitraum die tatséchlich
geleistete Arbeitszeit unter diesem Durchschnitt, wird die Bezahlung auf der Basis der tariflichen Mindestarbeitszeit
gewahrt (Ausgleichszahlung).

Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der jeweils héchste zu zahlen; die Erschwerniszulage und die
Einsatzzulage nach Ziffer 2.3 des Entgeltrahmentarifvertrages sind stets zusatzlich zu bezahlen.

Zuschlage und Zulagen werden jeweils mit dem Entgelt fir den Monat ausgezahlt, in dem sie anfallen. Bei
Gehaltsempfangern mit Auszahlungstermin zum Monatsende erfolgt der finanzielle Ausgleich mit der Abrechnung des
Folgemonats.

Bezahlte Freistellung von der Arbelt

Jegliche Arbeitsbefreiung (mit Ausnahme der Ziffern 6.2.2 bis 6.2.4) bedarf der vorherigen Zustimmung des
Arbeitgebers.

In unmittelbarem Zusammenhang mit den nachstehenden Ereignissen ist dem Arbeitnehmer Freizeit ohne
Anrechnung auf den Urlaub unter Weiterzahlung des regelmafigen Arbeitsentgelts zu gewéhren:

Eigene Eheschlie3ung sowie die leiblicher Kinder 1Tag;

Niederkunft der Ehefrau oder der in h&uslicher 1Tag;
Gemeinschaft lebenden Lebenspartnerin

Tod eines Kindes oder des mit dem Arbeitnehmer in h&uslicher 2 Tage;
Gemeinschaft lebenden Ehegatten/Lebenspartners

Tod von Eltern oder Geschwistern 1Tag;
Umzug auf Wunsch des Arbeltgebers 2 Tage;

Amtsarztlich angeordnete Untersuchungen, Vorsorgeuntersuchungen sowie der Arztbesuch anlésslich einer
notwendigen Spezialuntersuchung, sofern diese zwingend wéhrend der Arbeitszeit durchgefiihrt werden missen und
der Arzt dies bescheinigt und soweit der Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung nach den gesetzlichen
Bestimmungen hat, fur die Dauer der unvermeidlich ausfallenden Arbeitszeit;

Erflllung staatsbirgerlicher Pflichten und o6ffentlicher Ehrendmter fur die Dauer der notwendigen ausfallenden
Arbeitszeit. Soweit ein Erstattungsanspruch besteht, entféllt in dieser Hohe der Anspruch auf das Arbeitsentgelt. Bei
der Wahrnehmung von Gerichtsterminen ist der Arbeitgeber von seiner Vergitungspflicht befreit;

Schwere, mit Bettlagerigkeit verbundene Erkrankung des in hauslicher Gemeinschaft lebenden Ehegatten, wenn der
Arzt bescheinigt, dass eine derartige vorliegt, welche die Anwesenheit des Arbeitnehmers zur Sicherung der Pflege
erforderlich macht und der Arbeitnehmer nachweist, dass eine andere Person die Pflege nicht tbernehmen kann und
in der hauslichen Gemeinschaft ein Kind lebt, welches das achte Lebensjahr noch nicht vollendet hat, und ein
Anspruch gegeniber einer Krankenversicherung nicht besteht, bis zur Dauer von vier Tagen pro Kalenderjahr;

fur Mitglieder von Tarifkommissionen langstens 3 Tage.

Uber die vorstehenden Ereignisse hinaus besteht kein Anspruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit gemaR
§ 616 Burgerliches Gesetzbuch (BGB).
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Arbeitsverhinderung

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede Arbeitsverhinderung und deren voraussichtliche Dauer
unverziglich (spatestens bis 9.00 Uhr) am ersten Tag der Arbeitsverhinderung mitzuteilen.

Bei krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit ist der Arbeithehmer verpflichtet, gemaR 8 5 Absatz 1 Satz 2
Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) dem Arbeitgeber unverziglich eine A&rztliche Bescheinigung Uber die
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer einzureichen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der
arztlichen Bescheinigung bereits ab dem ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit zu verlangen. Dauert die
Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheinigung angegeben, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, die Fortdauer seiner
Arbeitsunféhigkeit unverziglich (spatestens bis 12.00 Uhr des letzten auf einen Arbeitstag fallenden
Arbeitsunfahigkeitstages laut (Vor-)Bescheinigung) mitzuteilen sowie unverziglich eine neue &arztliche Bescheinigung
vorzulegen.

Die Berechnung der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall richtet sich nach Ziffer 10.

Allgemeine Urlaubsbestimmungen
Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Die Lage des Urlaubs richtet sich nach dem arbeitgeberseitigen Urlaubsplan. Soweit kein Urlaubsplan besteht, wird
der Urlaub (auch in einzelnen Tagen) im gegenseitigen Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
gewahrt und genommen. Der Arbeitnehmer kann die Gewahrung von Urlaub frihestens nach Ablauf von sechs
Monaten seit seinem Eintritt verlangen.

Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden die durch eine arztliche Bescheinigung nachgewiesenen
Tage der Arbeitsunféhigkeit auf den Jahresurlaub nicht angerechnet.

Der dem Arbeitnehmer gewahrte Urlaub wird zunachst auf den gesetzlichen Mindesturlaub angerechnet.

Der Urlaubsanspruch erlischt nach Ablauf des Kalenderjahres, es sei denn, dass er zuvor erfolglos geltend gemacht
wurde oder dass der Urlaub aus betrieblichen Griinden oder wegen Erkrankung des Arbeitnehmers nicht genommen
werden konnte. Im Fall der Ubertragung muss der Urlaub bis zum 31.03. des Folgejahres gewahrt und genommen
werden. Wird Ubertragener Urlaub - insbesondere bei fortdauernder Erkrankung des Arbeitnehmers - nicht bis zum
31.03. des Folgejahres genommen, verfallt der Urlaubsanspruch.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes (BUrIG) in seiner jeweils giiltigen Fassung.

Urlaubsdauer

Innerhalb der ersten sechs Beschaftigungsmonate richtet sich der Urlaubsanspruch nach den Bestimmungen des
Bundesurlaubsgesetzes (BUrIG).

Ab dem siebten Beschaftigungsmonat betragt der Urlaubsanspruch bei einer Fiinftagewoche und einer
Betriebszugehdrigkeit von

bis zu einem vollendeten Kalenderjahr 24 Arbeitstage;
bis zu zwei vollendeten Kalenderjahr 25 Arbeitstage;
bis zu drei vollendeten Kalenderjahren 26 Arbeitstage;
ab dann 27 Arbeitstage.

Vollendetes Kalenderjahr bedeutet, dass das Arbeitsverhaltnis innerhalb eines Kalenderjahres volle zwolf Monate
bestanden haben muss.

Unter Betriebszugehorigkeit ist die Dauer des rechtlichen Bestandes des (aktuellen) Arbeitsverhaltnisses zu
verstehen. Zeiten, in denen das Arbeitsverhéltnis ruht, werden nicht beruicksichtigt.

Betriebszugehdrigkeiten aus der Vergangenheit werden nur anerkannt, wenn ein in der Vergangenheit liegendes
Arbeitsverhaltnis mindestens sechs Beschaftigungsmonate gedauert hat; hinzugerechnet werden dann nur
Betriebszugehdrigkeiten, die in unmittelbarer Folge vor dem aktuellen Arbeitsverhaltnis liegen und bei denen keine
Unterbrechung langer als sechs Monate gedauert hat.

Tritt ein Arbeitnehmer nach einer Eigenkiindigung erneut in die Dienste des Arbeitgebers, werden
Betriebszugehdrigkeiten nach Maf3gabe von Ziffer 9.1.2.1 erst ab seinem Wiedereintritt beruicksichtigt.

Bei Schilern und Studenten werden Betriebszugehdrigkelten aus der Vergangenheit nicht anerkannt.

Fur die Bemessung des Urlaubsanspruchs werden nur Betriebszugehorigkeiten gemaR Ziffer 9.1.2 ab dem
01.01.2003 beriicksichtigt, sofern das Arbeitsverhaltnis nicht spater begonnen hat.

Der Arbeitnehmer hat im Eintritts- und Austrittsjahr auf so viele Zwélftel des Jahresurlaubs Anspruch, als er volle
Beschaftigungsmonate beim Arbeitgeber gemaf? Ziffer 9.1.2 betriebszugehorig war. § 5 BUrIG bleibt unberihrt.
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Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche (Insbesondere bei Teilzeitarbeit) erhéht oder vermindert
sich der Urlaubsanspruch entsprechend (Berechnungsformel: 0,2 x Anzahl der individuellen regelmaRigen
Wochenarbeitstage x Urlaubsanspruch).

Im Ubrigen gelten, insbesondere zum gesetzlichen Mindesturlaub, die Bestimmungen des Bundesurlaubsgesetzes
(BUrIG) in seiner jeweils giiltigen Fassung.

Entgeltberechnung bei Urlaub, Krankheit und Feiertagen

Das Urlaubsentgelt errechnet sich aus dem maf3geblichen Tarifentgelt auf der Basis der tariflichen Mindestarbeitszeit,
es sei denn, es wurde arbeitsvertraglich eine abweichende Arbeitszeit vereinbart. Bei der Bemessung sind die
Zuschlage fir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit sowie die Einsatzzulage nach Ziffer 2.3 des
Entgeltrahmentarifvertrages sowie arbeitsvertraglich  zusatzlich zum Tariflohn regelmafRig zu zahlende
Entgeltbestandteile zu bericksichtigen; alle sonstigen tariflichen und auRertariflichen Zuschlage und Zulagen bleiben
auRer Betracht. Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz (BUrIG) in seiner jeweils giiltigen Fassung.

Das im Krankheitsfalle fortzuzahlende Entgelt bemlsst sich nach dem maRgeblichen Tarifentgelt auf der Basis der
tariflichen Mindestarbeitszeit, es sei denn, es wurde arbeitsvertraglich eine abweichende Arbeitszeit vereinbart. Bei
der Bemessung bleiben tarifliche und auRertarifliche Zuschldge und Zulagen unberiicksichtigt. Im Ubrigen gilt das
Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) in seiner jeweils glltigen Fassung.

Fir die Entgeltzahlung an gesetzlichen Feiertagen gelten die gesetzlichen Bestimmungen (siehe Ziffer 3.7.11).

Briickentage, Betriebsruhe

Um dem Arbeitnehmer in Verbindung mit Feiertagen und Wochenenden (so genannte Briickentage) eine langere
zusammenhangende Freizeit zu gewahren, kénnen Arbeitstage vor oder im Anschluss an Feiertage festgelegt
werden, an denen nicht gearbeitet wird; hierfir vor- oder nachgeholte Arbeitszeit stellt keine Zuschlagspflichtige
Mehrarbeit dar.

Fur einen zusammenhéngenden Zeitraum von héchstens 21 Kalendertagen kann Betriebsruhe vereinbart werden.
Dazu benétigte Zeit kann entsprechend der Regelung fur Briickentage geméaR Ziffer 11.1 vor- oder nachgearbeitet
werden; vom Arbeitszeitkonto Ubertragen werden oder vom Jahresurlaub ibertragen werden.

Fur die zeitliche Lage der Betriebsruhe sind nach Mdglichkeit die Wiinsche der Arbeitnehmer zu beriicksichtigen.
Hierzu kénnen Betriebvereinbarungen geschlossen werden.

Vermdégenswirksame Leistungen

Der Arbeitgeber erbringt im Rahmen dieses Tarifvertrages vermégenswirksame Leistungen nach MaRgabe der
Bestimmungen des ,Fiinften Gesetzes zur Foérderung der Vermdégensbildung der Arbeitnehmer" in der jeweils
aktuellen Fassung.

Die vermdgenswirksame Leistung betragt derzeit monatlich fir jeden anspruchsberechtigten Arbeitnehmer
13,50 Euro. Der Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen entsteht mit der Antragstellung des Arbeitnehmers,
erstmals aber mit Beginn des siebten Kalendermonats seiner Betriebszugehdrigkeit geméan Ziffer 9.1.2.

Die vermoégenswirksame Leistung wird gemaR Ziffer 12.2 fur jeden vollen Kalendermonat gezahlt, den der
Arbeitnehmer gemaf Ziffer 9.1.2 betriebszugehérig ist.

Der Arbeitnehmer kann zwischen den in 8 2 des Finften Vermdgensbildungsgesetzes vorgesehenen Arten frei
wahlen. Das Wahirecht zwischen einer vermoégenshildenden Anlage und einer Barauszahlung ist jedoch
ausgeschlossen.

Teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer haben Anspruch auf eine anteilige Leistung entsprechend dem Verhdltnis ihrer
arbeitsvertraglichen Arbeitszeit zur tariflichen Mindestarbeitszeit.

Betriebliche Altersversorgung, Entgeltumwandlung

Arbeitnehmer haben einen Anspruch, tarifliche Entgeltbestandtelle zugunsten einer Versorgungszusage zum Zwecke
der Altersversorgung umzuwandeln. Sie kdnnen verlangen, dass ihre zukiinftigen Entgeltanspriiche bis zu 4 % der
jeweiligen Beitragsbhemessungsgrenze der Rentenversicherung fir betriebliche Altersversorgung verwandt werden.
Bei dieser Entgeltumwandlung dirfen 1/160 der Bezugsgrof3e nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
nicht unterschritten werden.

Die Einzelheiten werden zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer schriftlich vereinbart.

Im Ubrigen kénnen die Tarifvertragsparteien zusétzliche Tarifvertrage zur betrieblichen Altersversorgung sowie zur
Entgeltumwandlung abschlief3en.



14. Jubilaumszahlungen
14.1 Arbeitnehmer erhalten bei Erreichen einer Betriebszugehérigkeit gemag Ziffer 9.1.2 von

2 Jahren 100 Euro;
5 Jahren 250 Euro;
10 Jahren 500 Euro;
15 Jahren 750 Euro;
20 Jahren 1.000 Euro

als Jubilaumszahlung, sofern das Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs noch ungekiindigt
ist.

14.2 * Der Anspruch auf die Jubilaumszahlung von 100 Euro entsteht nur fir Arbeitsverhaltnisse, die ab dem 1.1.2010 eine
zweijahrige Betriebszugehorigkeit erreichen. Im Ubrigen werden fiir die Bemessung der Jubildumszahlung nur
Betriebszugehérigkeiten ab dem 01.01.2003 beriicksichtigt, sofern das Arbeitsverhaltnis nicht spater begonnen hat.

14.3 Die Auszahlung erfolgt mit dem Entgelt fir den Folgemonat.

15. Betriebliche Sonderzahlungen

Es wird eine Sonderzahlung gewéhrt, diese ist betrieblich oder durch Arbeitsvertrag zu regeln.

16. Ersatz von Aufwendungen

Die durch wechselnde Einsatzorte entstehenden zusatzlichen erstattungsfahigen Aufwendungen des Arbeitnehmers
gemaR § 670 BGB werden auf betrieblicher bzw. einzelvertraglicher Ebene geregelt.

17. Leistungen im Sterbefall eines Arbeitnehmers an Hinterbliebene

Hinterlasst ein Arbeitnehmer einen unterhaltsberechtigten Ehegatten oder unterhaltsberechtigte Kinder, deren
Berufsausbildung noch nicht abgeschlossen ist, und war der Arbeithnehmer mehr als ein Jahr gemaR Ziffer 9.1.2
betriebszugehdrig, so ist sein letztes maRgebliches Tarifentgelt bis zum Ende des Folgemonats weiter zu zahlen.

18. Sonstige Bestimmungen

18.1 Die Vergitung des Arbeitnehmers wird grundsétzlich bargeldlos auf ein von ihm zu benennendes Konto gezahlt; die
Falligkeit wird arbeitsvertraglich geregelt.

18.2 Auf Wunsch ist dem Arbeitnehmer ein Zwischenzeugnis auszustellen. Das Zeugnis hat Auskunft Uber die ausgelbte
Tatigkeit zu geben und sich auf Wunsch auf Fiihrung und Leistung zu erstrecken.

18.3 Beurteilungen tber Fihrung und Leistung, die zu den Personalakten genommen werden, sind dem Arbeitnehmer zur
Kenntnis zu geben. Der Arbeitnehmer ist auf seine Rechte nach den 88 83 und 84 Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG) hinzuweisen.

18.4 Werden personenbezogene Daten gemaR Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) gespeichert, verarbeitet oder
weitergegeben, so ist dies dem Arbeitnehmer in geeigneter Form bekannt zu machen. Der Arbeitnehmer hat dariiber
hinaus das Recht, Auskunft (iber seine Daten nach § 26 Absatz 1 bis 4 BDSG zu bekommen.

18.5 Die Rechte des Betriebsrates nach 88 80 Absatz 2, 87 Absatz 1 Nummer 6 BetrVG bleiben unberihrt.

19. Geltendmachung und Ausschluss von Anspriichen aus dem Arbeitsverhaltnis

19.1 Ein Verzicht auf entstandene Rechte ist nur in einem von den Tarifvertragsparteien gebilligten Vergleich zulassig. Die
Verwirkung von tariflichen Rechten ist ausgeschlossen.

19.2 Beide Arbeitsvertragsparteien kdnnen samtliche Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis nur schriftlich innerhalb einer
Ausschlussfrist von drei Monaten ab Falligkeit geltend machen.

19.3 Anspriche, die nicht innerhalb dieser Frist geltend gemacht werden, sind ausgeschlossen, es sei denn, dass der
Anspruchsberechtigte trotz Anwendung aller ihm nach Lage der Umstande zuzumutender Sorgfalt verhindert war,
diese Frist einzuhalten. Diese Ausschlussfrist gilt nicht fur Anspriiche, die auf eine unerlaubte Handlung gestitzt
werden.
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Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von einem Monat nach der
Geltendmachung des Anspruches, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von einem Monat nach der Ablehnung
oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.

Beendigung des Arbeltsverhéltnisses, Kiindigung und Altersgrenze

In der Probezeit betragt die Kindigungsfrist wahrend des ersten Beschaftigungsmonats zwei Werktage, ab dem
zweiten bis Ende des dritten Beschéftigungsmonats eine Woche, vom vierten bis sechsten Beschéaftigungsmonat
zwei Wochen.

Nach der Probezeit gelten die gesetzlichen Kundigungsbestimmungen. Zur Berechnung der Kiindigungsfristen ist die
Betriebszugehdrigkeit gemaR Ziffer 9.1.2 heranzuziehen; in Abweichung von Ziffer 9.1.2.1 werden
Betriebszugehdrigkeiten aus der Vergangenheit dann hinzugerechnet, wenn diese in unmittelbarer Folge vor dem zu
kiindigenden Arbeitsverhéltnis lagen und bei denen keine Unterbrechung langer als zwei Monate gedauert hat.

Ein befristetes Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf der vereinbarten Frist, ohne dass es einer Kindigung bedarf.
Wahrend der Befristung kann der Arbeitsvertrag nach den Ziffern 20.1 und 20.2 gekiindigt werden.

Das Recht zur au3erordentlichen Kindigung nach den gesetzlichen Vorschriften bleibt unberuhrt.

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des Kalendermonats, in dem der Arbeitnehmer Anspruch auf eine ungekirzte
Altersrente hat, spatestens aber mit Ablauf des fur den Arbeitnehmer maf3geblichen Renteneintrittsalters.

Schlichtung von Meinungsverschiedenheiten

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren die Errichtung einer Schlichtungsstelle mit der Zielsetzung, dass alle
Streitigkeiten aus diesem Tarifvertrag durch die Schlichtungsstelle auf Antrag einer der beteiligten Parteien beigelegt
werden. Sie kann als standige Schlichtungsstelle oder nach Bedarf eingerichtet werden. Verhandlungen und
Beschlussfassungen kdnnen auch im schriftichen Umlaufverfahren erfolgen.

Die Schlichtungsstelle besteht aus je zwei Vertretern der vertragsschlieRenden Parteien. Sie bestimmen darlber
hinaus einvernehmlich einen unparteiischen Vorsitzenden.

Die Schlichtungsstelle fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des Vorsitzenden. Die Beschliusse sind bindend fur die streitenden Tarifvertragsparteien. Abhéngig von den zu
behandelnden Streitigkeiten kann die Schlichtungsstelle beratenden Beistand heranziehen.

In den Fallen, wo dieser Vertrag eine Einigung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat vorsieht und eine solche nicht
zustande kommt, wird eine Einigungsstelle gebildet, die aus jeweils zwei Vertretern der Vertragsparteien bestehen.
Diese einigen sich auf eine/n neutrale/n Vorsitzende/n. Die Einigungsstelle regelt den Streitfall verbindlich.

Sofern kein Betriebsrat besteht, tritt an dessen Stelle die Tarifvertragspartei.

Schlichtungsverfahren bei Tarifverhandlungen

Fir die Schlichtung bei Tarifverhandlungen gilt Anlage Nr. 1 zum Manteltarifvertrag.

Anderung rechtlicher Grundlagen

Im Falle der Anderung von Gesetzen und Verordnungen, die zum Abschluss dieses Tarifvertrages gefiihrt haben,
verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, unverziglich fur tarifvertragliche Regelungen zu sorgen, die der neuen
Gesetzeslage entsprechen.

Tarifkollisionsklausel

Wenn und soweit eine Mitgliedsgewerkschaft der CGZP bzw. eine diesen Tarifvertrag abschlieBende
Einzelgewerkschaft abweichende tarifvertragliche Regelungen mit AMP vereinbart, kommen im Falle einer
Tarifkonkurrenz im jeweiligen Arbeitsverhaltnis die zwischen AMP und der jeweiligen Tarifvertrag schlieRenden
Gewerkschaft vereinbarten abweichenden tarifvertraglichen Regelungen zur Anwendung.



25.

26.

Inkrafttreten und Kindigung

Dieser Tarifvertrag tritt vorbehaltlich der Satze 3 und 4 am 01.01.2010 In Kraft. Er ersetzt den Manteltarifvertrag
zwischen der CGZP und dem AMP vom 29.11.2004. Ziffer 1.2 Séatze 2 und 3 treten am 01.07.2010 in Kraft. Die
Ziffern 4.2, 5.1 Sétze 2 und 3, 10.1 Satz 2 letzter Halbsatz und 20.1 treten am 01.04.2010 in Kraft; insoweit gelten die
diesbeziglichen Regelungen des Manteltarifvertrages vom 29.11.2004 bis zum 31.03.2010 fort.

Der Tarifvertrag kann mit dreimonatiger Frist, erstmalig jedoch zum 31.12.2014 gekiindigt werden.

Wenn die Tarifvertragsparteien Ubereinstimmend das Scheitern der Verhandlungen uber einen neuen Tarifvertrag
erkléaren, endet die Nachwirkung des gekiindigten Tarifvertrags nach 12 Monaten vom Zeitpunkt der Erklarung an.

Im gegenseitigen Einvernehmen der Tarifvertragsparteien kénnen Anderungen jederzeit vorgenommen werden.

Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Tarifvertrages, gleich aus welchem Grund, unwirksam sein oder werden,
beruhrt dies die Ubrigen Bestimmungen nicht; fur diesen Fall verpflichten sich die Tarifvertragsparteien zu
entsprechenden Neuverhandlungen der unwirksamen Bestimmungen.
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Entgeltrahmentarifvertrag

zwischen dem

Arbeitgeberverband Mittelsténdischer Personaldienstleister e.V.
Kronenstr. 3
10117 Berlin,

- nachfolgend "AMP" genannt -

und

1. Tarifgemeinschaft Christlicher Gewerkschaften
flr Zeitarbeit und Personalserviceagenturen (CGZP)
Obentrautstr. 57
10963 Berlin,

- nachfolgend "CGZP" genannt -,
2. Christliche Gewerkschaft Metall
Jahnstral3e 12
70597 Stuttgart,
- nachfolgend "CGM" genannt -,
3. DHV - Die Berufsgewerkschaft e.V.
Droopweg 31
20537 Hamburg,
- nachfolgend "DHV" genannt -,
4. Beschéaftigtenverband Industrie, Gewerbe, Dienstleistung
Obere Kaiserswerther Strale 56
47249 Duisburg,
- nachfolgend "BIGD" genannt -,
5. Arbeitnehmerverband land- und ernéhrungswirtschaftlicher Berufe
Stoéverskamp 4
27798 Hude

- nachfolgend ,ALEB" genannt -

6. medsonet. Die Gesundheitsgewerkschaft
Droopweg 31

20537 Hamburg

- nachfolgend ,,medsonet" genannt -
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3.2

Geltungsbereich

R&aumlicher Geltungsbereich
Dieser Tarifvertrag erstreckt sich raumlich auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
Betrieblicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt vorbehaltlich der Satze 2 und 3 fachlich fir alle Unternehmen, Betriebe, Betriebsabteilungen
sowie Hilfs- und/oder Nebenbetriebe, die Dienstleistungen in der Arbeitnehmeriiberlassung erbringen. Der
Tarifvertrag gilt nicht fur verbundene Unternehmen gem. 88 15 ff Aktiengesetz. Entsprechendes gilt bei sonstigen
rechtlichen, wirtschaftlichen oder personellen Verflechtungen zwischen den am Uberlassungsvertrag beteiligten
Parteien.

Persdnlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt personlich fir alle Arbeitnehmer, soweit sie nicht leitende Angestellte im Sinne des
Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) sind; Personaldisponenten und Niederlassungsleiter sind aulRertarifliche
Angestellte.

Organisatorischer Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt auf Arbeltgeberseite fiir ordentliche Mitglieder der Tarifvertrag schlieRenden Partei, die
Vollmacht zum Tarifabschluss erteilt haben. Auf Arbeitnehmerseite gilt der Tarifvertrag fiir Mitglieder der
Mitgliedsgewerkschaften der  Tarifgemeinschaft Christlicher ~ Gewerkschaften. fir  Zeitarbeit und
Personalserviceagenturen sowie der Tarifvertrag schlieBenden Gewerkschaften in ihren jeweiligen fachlichen
Organisationsbereichen.

Allgemeine Eingruppierungsgrundsatze

Der Arbeitnehmer wird zu Beginn des Arbeitsverhaltnisses entsprechend der arbeitsvertraglich geregelten
Beschaftigung in die jeweilige Entgeltgruppe eingruppiert (Stammentgeltgruppe). Fur die Eingruppierung Ist die
tatsachlich notwendige Qualifikation fur die auszuubenden Tatigkeit und nicht die Berufsbezeichnung mafgeblich.
Die Eingruppierung richtet sich nach den Merkmalen der Oberbegriffe und den dazu gehérenden Tatigkelts- bzw.
Berufsmerkmalen. Passen die Tatigkeitsbeispiele nicht auf die ausgelbte Tatigkeit, so ist der Arbeitnehmer in die
Tarifgruppe einzugruppieren, deren Oberbegriff der Tatigkeit am nachsten kommt.

Soweit die Merkmale einen bestimmten Ausbildungsgang ansprechen, ist dies eine Umschreibung des
Qualifikationsniveaus. Hat ein Arbeitnehmer einen solchen Ausbildungsgang nicht durchlaufen, ist er dennoch in die
Entgeltgruppe einzugruppieren, wenn seine Tatigkeit den Anforderungen dieser Gruppe genugt. Ein Berufsabschluss
nach einem bestimmten Ausbildungsgang firr sich allein begriindet keinen Anspruch auf Eingruppierung in eine
bestimmte Entgeltgruppe, wenn die Tatigkeit diesen Berufsabschluss nicht verlangt.

Werden dem Arbeitnehmer fir einen Zeitraum von mehr als zwei Wochen Arbeiten Ulbertragen, die einer héheren
Entgeltgruppe entsprechen, werden diese ab dem ersten Einsatztag durch eine Einsatzzulage abgegolten. Die Hohe
der Einsatzzulage entspricht 100% des Differenzbetrages zu der fir die Ubertragenen Arbeiten maRgeblichen
Entgeltgruppe.

Ubt ein Arbeitnehmer voriibergehend auf Veranlassung des Arbeitgebers bis zu sechs Wochen eine geringerwertige
Tatigkeit aus, so hat er Anspruch auf die Bezahlung in seiner Stammentgeltgruppe. Wird dem Arbeitnehmer Innerhalb
dieses Zeitraumes eine Tatigkeit angeboten, die seiner Stammentgeltgruppe entspricht und lehnt er diese ab, so kann
nach sechs Wochen die Bezahlung der tatsachlich ausgefiihrten Téatigkeit angepasst werden. Wird dem Beschaftigten
eine solche Tatigkeit nicht angeboten, bleibt es bei der Bezahlung in der Stammlohngruppe. Das Direktionsrecht des
Arbeitgebers bleibt unberihrt.

Bei einem Arbeitnehmer, der erheblich und nicht nur voriibergehend minderleistungsféhig ist, kann auf Verlangen des

Arbeitnehmers oder des Arbeitgebers eine vom Tarifvertrag abweichende Entgeltregelung getroffen werden. Sie ist
schriftlich niederzulegen. Der Betriebsrat ist ggf. vorher anzuhéren.

Entgeltgruppenmerkmale
Entgeltgruppe 1

Ausfihren von schematischen Tatigkeiten, fir die keine Berufsvorbildung und kein spezielles Kénnen, aber eine
Einweisung erforderlich sind.

Entgeltgruppe 2

Ausfuihren von einfachen Tatigkeiten nach festen Vorgaben, die berufliche Grundkenntnisse erfordern oder die nach
einer Einarbeitung ausgefiihrt werden kénnen.
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Entgeltgruppe 3

Ausfihren von Tatigkelten, fir die grundsatzlich eine Berufsausbildung oder entsprechende Arbeitskenntnisse und
Fertigkeiten mit Erfahrung Voraussetzung sind.

Entgeltgruppe 4

Ausfiihren von schwierigeren Tatigkeiten, fiir die eine einschlagige Berufsausbildung oder eine vergleichbare
nachweislich erworbene fachliche oder praktische Qualifikation erforderlich ist.

Entgeltgruppe 5

Ausfiihren von schwierigen Tatigkeiten, fir die eine einschlagige Berufsausbildung mit Berufserfahrung oder eine
spezielle Berufsfortbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung erforderlich ist.

Entgeltgruppe 6
Ausfiihren von komplexen und schwierigen Tatigkeiten, fir die eine Meister- oder Fachschulausbildung erforderlich
ist, bei denen die Arbeitnehmer disziplinarische Verantwortung fiir Personal- und Sachwerte zu tragen haben oder

Ausfiihren von komplexen und schwierigen Tatigkeiten, die zusatzlich zu Entgeltgruppe 5 spezielle Fachkenntnisse
erfordern.

Entgeltgruppe 7

Ausfiihren von komplexen und schwierigen Tatigkeiten, die zusatzlich zu Entgeltgruppe 6 Aufgaben mit hoherer
Verantwortung erledigen, die umfangreiche angewandte Spezialkenntnisse und volle Selbststandigkeit erfordern oder
fur die ein qualifizierter Hochschulabschluss, aber keine Berufserfahrung notwendig ist.

Entgeltgruppe 8

Ausfilhren von sehr komplexen und schwierigen Tatigkeiten fir Fachkrafte, fir die ein qualifizierter
Hochschulabschluss, mit geringer Berufserfahrung notwendig ist.

Entgeltgruppe 9

Ausfihren von sehr komplexen und schwierigen Tatigkeiten fur Fachkrafte, fir die ein qualifizierter
Hochschulabschluss mit mehrjahriger Berufserfahrung notwendig ist.

Téatigkeitsbeispiele sind in der Anlage 1 des Entgeltrahmentarifvertrages aufgefiihrt.

Offnungsklausel fiir weitere Berufsfelder

Soweit in diesem Tarifvertrag nicht alle Tatigkeiten und Berufe erfasst wurden, die angefordert werden, steht es den
Tarifvertragsparteien zu, einvernehmlich weitere Beispiele aufzunehmen und den Oberbegriffen zuzuordnen. Diese
Beispiele sind den Tarifvertragsparteien zur Kenntnis zu geben.

Tarifkollisionsklausel

Wenn und soweit eine Mitgliedsgewerkschaft der CGZP bzw. eine diesen Tarifvertrag abschlieRende
Einzelgewerkschaft abweichende tarifvertragliche Regelungen mit AMP vereinbart, kommen im Falle einer
Tarifkonkurrenz im jeweiligen Arbeitsverhaltnis die zwischen AMP und der jeweiligen Tarifvertrag schlieBenden
Gewerkschaft vereinbarten abweichenden tarifvertraglichen Regelungen zur Anwendung.

Inkrafttreten, Kiindigung, Nachwirkung

Dieser Tarifvertrag tritt vorbehaltich der Satze 3 bis 5 am 01.01.2010 in Kraft. Er ersetzt den
Entgeltrahmentarifvertrag zwischen der CGZP und dem AMP vom 09.07.2008. Ziffer 4 des Entgeltrahmenvertrages
vom 09.07.2008 gilt bis zum 30.06.2010 fort. Ab 01.07.2010 findet diese Regelung keine Anwendung mehr. Das gilt
auch fur Arbeitsverhaltnisse, die bis zum 30.06.2010 begriindet wurden.

Der Tarifvertrag kann mit dreimonatiger Frist, erstmalig jedoch zum 31.12.2014 gekiindigt werden.

Wenn die Tarifvertragsparteien Ubereinstimmend das Scheitern der Verhandlungen (ber einen neuen Tarifvertrag
erklaren, endet die Nachwirkung des gekindigten Tarifvertrags nach 12 Monaten vom Zeitpunkt der Erklarung an.

Im gegenseitigen Einvernehmen der Tarifvertragsparteien kénnen Anderungen jederzeit vorgenommen werden.
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Entgelttarifvertrag (Ost)

zwischen dem

Arbeitgeberverband Mittelsténdischer Personaldienstleister e.V.
Kronenstr. 3
10117 Berlin,

- nachfolgend "AMP" genannt -

und

1. Tarifgemeinschaft Christlicher Gewerkschaften
flur Zeitarbeit und Personalserviceagenturen (CGZP)
Obentrautstr. 57
10963 Berlin,

- nachfolgend "CGZP" genannt - ,
2. Christliche Gewerkschaft Metall
Jahnstralle 12
70597 Stuttgart,
- nachfolgend "CGM" genannt -,
3. DHV - Die Berufsgewerkschaft e.V.
Droopweg 31
20537 Hamburg,
- nachfolgend "DHV" genannt -,
4. Beschaftigtenverband Industrie, Gewerbe, Dienstleistung
Obere Kaiserswerther Strale 56
47249 Duisburg,
- nachfolgend "BIGD" genannt -,
5. Arbeitnehmerverband land- und erndhrungswirtschaftlicher Berufe
Stoverskamp 4
27798 Hude

- nachfolgend ,ALEB" genannt -,

6. medsonet. Die Gesundheitsgewerkschaft
Droopweg 31

20537 Hamburg

- nachfolgend ,medsonet" genannt -
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Geltungsbereich
Raumlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag erstreckt sich raumlich auf die Bundesléander Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen (Sitz des den Arbeitnehmer tUberlassenden Mitgliedsunternehmens des
AMP bzw. der jeweiligen Niederlassung).

Betrieblicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt vorbehaltlich der Satze 2 und 3 fachlich fir alle Unternehmen, Betriebe, Betriebsabteilungen
sowie Hilfs- und/oder Nebenbetriebe, die Dienstleistungen in der Arbeitnehmeriberlassung erbringen. Der
Tarifvertrag gilt nicht fur verbundene Unternehmen gem. 8§ 15 ff Aktiengesetz. Entsprechendes gilt bei sonstigen
rechtlichen, wirtschaftlichen oder personellen Verflechtungen zwischen den am Uberlassungsvertrag beteiligten
Parteien.

Persdnlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt vorbehaltlich der Satze 2 und 3 personlich fir alle Arbeitnehmer, soweit sie nicht leitende
Angestellte im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG) sind; Personaldisponenten und Niederlassungsleiter
sind auRertarifliche Angestellte. Der Tarifvertrag gilt nicht fur Arbeithnehmer, die ihren Wohnsitz zum Zeitpunkt des
Abschlusses des Arbeitsvertrages in den in Ziffer 1.1 Entgelttarifvertrag (West) aufgefiihrten Bundeslandern haben.
Auf solche Arbeitnehmer ist der Entgelttarifvertrag (West) anzuwenden, und zwar auch dann, wenn sie in den in Ziffer
1.1 des Entgelttarifvertrages (Ost) aufgefiihrten Bundeslandern eingesetzt werden.

Organisatorischer Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt auf Arbeitgeberseite fir ordentliche Mitglieder der Tarifvertrag schlieRenden Partei, die
Vollmacht zum Tarifabschluss erteilt haben. Auf Arbeitnehmerseite gilt der Tarifvertrag fir Mitglieder der
Mitgliedsgewerkschaften der  Tarifgemeinschaft Christlicher Gewerkschaften far Zeitarbeit und
Personalserviceagenturen sowie der Tarifvertrag schlieRenden Gewerkschaften in ihren jeweiligen fachlichen
Organisationsbereichen.

Tarifentgelte ab dem 01.01.2010

a) Die Ecklohngruppe wird mit der Entgeltgruppe E 5 festgelegt. Der Ecklohn betragt 9,04 Euro pro Stunde.
Daraus ergeben sich folgende Stundenentgelte:
Entgeltgruppe | Entgelt
EJ 6,15 EURO
EJ 6,78 EURO
EJ 7,14 EURO
E4 8,14 EURO
EJ 9,04 EURO
EJ 9,77 EURO
E7 10,66 EURO
EJ 11,75 EURO
E9 | 12,74 EURO
b) Fur die Gehaltsempfanger ermittelt sich die HOhe des Monatsgehaltes auf der Basis von 151,67

Monatsstunden (Berechnungsformel: 35 Stunden tarifliche Mindestarbeitszeit x 52 Wochen: 12 Monate)
multipliziert mit dem Entgelt der vereinbarten Entgeltgruppe.

Tarifentgelte ab dem 01.07.2010 (siehe aber unten c)

a) Die Ecklohngruppe wird mit der Entgeltgruppe E 5 festgelegt. Der Ecklohn betragt 9,41 Euro pro Stunde.
Daraus ergeben sich folgende Stundenentgelte:
Entgeltgruppe | Entgelt
EJ 6,40 EURO
EJ 7,06 EURO
EJ 7.43 EURO
E4 8,47 EURO
EJ 941 EURO
EJ 10,17 EURO
EJ 11,10 EURO
EJ 12,23 EURO
E9 13,26 EURO




b) Fur die Gehaltsempfanger ermittelt sich die Hohe des Monatsgehaltes auf der Basis von 151,67
Monatsstunden (Berechnungsformel: 35 Stunden tarifliche Mindestarbeitszeit x 52 Wochen: 12 Monate)
multipliziert mit dem Entgelt der vereinbarten Entgeltgruppe.

c) In der Entgeltgruppe E 2 wird die vorgesehene Entgelterhéhung erst zum 01.10.2010 wirksam.

Tarifentgelte ab dem 01.07.2011

a) Die Ecklohngruppe wird mit der Entgeltgruppe E 5 festgelegt. Der Ecklohn betragt 9,65 Euro pro Stunde.
Daraus ergeben sich folgende Stundenentgelte:
Entgeltgruppe Entgelt
EJ 6,56 EURO
E2 7,23 EURO
E3 7,62 EURO
E4 8,69 EURO
ES 9,65 EURO
E6 10,42 EURO
E7 11,37 EURO
E8 12,54 EURO
E9 | 13,59 EURO
b) Fir die Gehaltsempfanger ermittelt sich die Hohe des Monatsgehaltes auf der Basis von 151,67

Monatsstunden (Berechnungsformel: 35 Stunden tarifliche Mindestarbeitszeit x 52 Wochen: 12 Monate)
multipliziert mit dem Entgelt der vereinbarten Entgeltgruppe.

Uberlassung in die Metall- und Elektroindustrie

Fir Uberlassungen in die Metall- und Elektroindustrie wird ab 01.01.2011 auf das jeweilige tarifliche Entgelt ein
Zuschlag von 0,60 € je Stunde in der Entgeltgruppe E 1 und von 0,40 € je Stunde in allen anderen Entgeltgruppen
gezahlt. Die Zahlung setzt eine ununterbrochene Uberlassungsdauer von drei Monaten bei demselben
Kundenunternehmen voraus. Kundenunternehmen im Sinne des Satzes 2 sind auch solche gemaR 8§ 15 ff

Aktiengesetz.

Ausbildungsvergiitungen

ab 01.01.2010

ab 01.07.2010

ab 01.07.2011

1. Ausbildungsjahr 440,00 EURO 475,00 EURO 505,00 EURO
2. Ausbildungsjahr 500,00 EURO 535,00 EURO 565,00 EURO
3. Ausbildungsjahr 550,00 EURO 585,00 EURO 615,00 EURO
4. Ausbildungsjahr 630,00 EURO 665,00 EURO 695,00 EURO

Tarifkollisionsklausel
Wenn und soweit eine Mitgliedsgewerkschaft der CGZP bzw. eine diesen Tarifvertrag abschlieBende
Einzelgewerkschaft abweichende tarifvertragliche Regelungen mit AMP vereinbart, kommen im Falle einer

Tarifkonkurrenz im jeweiligen Arbeitsverhaltnis die zwischen AMP und der jeweiligen Tarifvertrag schlie3enden
Gewerkschaft vereinbarten abweichenden tarifvertraglichen Regelungen zur Anwendung.

Inkrafttreten, Kiindigung, Nachwirkung

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2010 in Kraft. Er ersetzt den Entgelttarifvertrag (Ost) zwischen der CGZP und dem
AMP vom 09.07.2008.

Der Tarifvertrag kann mit dreimonatiger Frist, erstmalig jedoch zum 30.06.2012, gekiindigt werden.

Wenn die Tarifvertragsparteien Ubereinstimmend das Scheitern der Verhandlungen Uber einen neuen Tarifvertrag
erklaren, endet die Nachwirkung des gekiindigten Tarifvertrags nach 12 Monaten vom Zeltpunkt der Erklarung an.

Im gegenseitigen Einvernehmen der Tarifvertragsparteien kdnnen Anderungen jederzeit vorgenommen werden.
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Beschaftigungssicherungstarifvertrag

zwischen dem

Arbeitgeberverband Mittelstandischer Personaldienstleister e.V.
Kronenstr. 3
10117 Berlin,

- nachfolgend "AMP" genannt -
und

1. Tarifgemeinschaft Christlicher Gewerkschaften
flr Zeitarbeit und Personalserviceagenturen (CGZP)
Obentrautstr. 57
10963 Berlin,

- nachfolgend "CGZP" genannt -,
2. Christliche Gewerkschaft Metall
Jahnstralle 12
70597 Stuttgart,
- nachfolgend "CGM" genannt -,
3. DHV - Die Berufsgewerkschaft e.V.
Droopweg 31
20537 Hamburg,
- nachfolgend "DHV" genannt -,
4. Beschaftigtenverband Industrie, Gewerbe, Dienstleistung
Obere Kaiserswerther Stralle 56

47249 Duisburg,

- nachfolgend "BIGD" genannt -,

5. Arbeitnehmerverband land- und erndhrungswirtschaftlicher Berufe
Stéverskamp 4
27798 Hude

- nachfolgend ,ALEB" genannt -

6. medsonet. Die Gesundheitsgewerkschaft
Droopweg 31

20537 Hamburg

- nachfolgend ,medsonet" genannt
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Geltungsbereich

Raumlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag erstreckt sich raumlich auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Betrieblicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt vorbehaltlich der Satze 2 und 3 fachlich fur alle Unternehmen, Betriebe, Betriebsabteilungen
sowie Hilfs- und/oder Nebenbetriebe, die Dienstleistungen in der Arbeitnehmerliberlassung erbringen. Der Tarifver-
trag gilt nicht fir verbundene Unternehmen gem. 8§ 15 ff Aktiengesetz. Entsprechendes gilt bei sonstigen rechtlichen,
wirtschaftlichen oder personellen Verflechtungen zwischen den am Uberlassungsvertrag beteiligten Parteien.

Persdnlicher Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt personlich fir alle Arbeitnehmer, soweit sie nicht leitende Angestellte im Sinne des Betriebs-
verfassungsgesetzes (BetrVG) sind; Personaldisponenten und Niederlassungsleiter sind auRRertarifliche Angestellte.

Organisatorischer Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt auf Arbeitgeberseite fur ordentliche Mitglieder der Tarifvertrag schlieRenden Partei, die Voll-
macht zum Tarifabschluss erteilt haben. Auf Arbeithehmerseite gilt der Tarifvertrag fur Mitglieder der Mitgliedsgewerk-
schaften der Tarifgemeinschaft Christlicher Gewerkschaften flr Zeitarbeit und Personalserviceagenturen sowie der ta-
rifvertragschlieBenden Gewerkschaften in ihren jeweiligen fachlichen Organisationsbereichen.

Allgemeines

Zur Sicherung bestehender Arbeitsplatze und zur Vermeidung von betriebsbedingten Kiindigungen kénnen fur einzel-
ne Betriebsteile oder den gesamten Betrieb Abweichungen von den Regelungen der bestehenden Tarifvertrge
(MTV, Entgeltrahmen-TV, ETV etc.) auf betrieblicher Ebene vereinbart werden, wenn z.B. folgende Situationen dies
erforderlich machen:

Uberdurchschnittlich hohe Arbeitslosigkeit in dem betroffenen Gebiet

gravierende wirtschaftliche Probleme des Unternehmens/Betriebes/Betriebsteils bis hin zur Existenzgefahrdung.

MaRnahmen

Unter den Voraussetzungen des § 2 kdnnen auf betrieblicher Ebene die tariflichen Entgelte reduziert werden, tarifver-
tragliche Zulagen / Nebenleistungen sowie die Jahressondergratifikation gekiirzt bzw. gestrichen werden sowie Ar-
beitszeitverlangerungen ohne Lohnausgleich und auch Arbeitszeitkiirzungen bei entsprechender Entgeltreduzierung
(Teilzelt) vereinbart werden. Das Nahere wird einer Betriebsvereinbarung vorbehalten. Falls in dem Unternehmen
bzw. Betrieb bzw. Betriebsteil kein Betriebsrat bestehen sollte, kbnnen die vorerwdhnten Manahmen nur mit Zu-
stimmung der vertragsschlieRenden Parteien auf individualvertraglicher Basis umgesetzt werden.

Im Gegenzug zu den vereinbarten MaBnahmen gem. Abs. 1 kann der Arbeitgeber den betroffenen Arbeitnehmern den
zeitlich begrenzten Ausschluss ordentlicher betriebsbedingter Anderungs- und/oder Beendigungskundigungen zusa-
gen.

Tarifkollisionsklausel

Wenn und soweit eine Mitgliedsgewerkschaft der CGZP bzw. eine diesen Tarifvertrag abschlieende Einzelgewerk-
schaft abweichende tarifvertragliche Regelungen mit AMP vereinbart, kommen im Falle einer Tarifkonkurrenz im je-
weiligen Arbeitsverhdltnis die zwischen AMP und der jeweiligen Tarifvertrag schlieBenden Gewerkschaft vereinbarten
abweichenden tarifvertraglichen Regelungen zur Anwendung.

Inkrafttreten und Kindigung
Dieser Tarifvertrag tritt am 01.01.2010 in Kraft. Er ersetzt den Beschéftigungssicherungsvertrag zwischen der CGZP
und dem AMP vom 29.11.2004.

Der Tarifvertrag kann mit dreimonatiger Frist, erstmalig jedoch zum 31.12.2014 gekiindigt werden. Wenn die Tarifver-
tragsparteien Ubereinstimmend das Scheitern der Verhandlungen Uber einen neuen Tarifvertrag erklaren, endet die
Nachwirkung des gekindigten Tarifvertrags nach 12 Monaten vom Zeitpunkt der Erklarung an.

Im gegenseitigen Einvernehmen der Tarifvertragsparteien konnen Anderungen jederzeit vorgenommen werden.
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